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"الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية": تحدث قرار إمكانية نقل خدمات العمالة المنزلية بين أصحاب
العمل بدون موافقة صاحب العمل وتضيف حالات جديدة

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تاريخ النشر: 29 يونيو 2022 - 07:00 ص

قــامت وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة بتحــديث قــرار نقــل خــدمات العمالــة المنزليــة بــدون
موافقـة صـاحب العمـل وذلـك بتحـديث فقـرات القـرار السـابق وإضافـة فقـرات جديـدة تمكـن العامـل مـن

.الانتقال إلى صاحب عمل آخر في حالات معينة

ونـص القـرار فـي مـادته الأولـى علـى تأكيـد تطـبيق العمـل بأحكـام المـادة (15) مـن لائحـة عمـال الخدمـة
المنزليـة ومـن فـي حكـمهم، حيـث مكنـت هذه المـادة العامـل المنـزلي مـن الخـروج الـنهائي عنـد انـتهاء

.العلاقة التعاقدية

بينما نصت المادة الثانية على ما يلي: "يجوز للعامل المنزلي ومن في حكمه الانتقال لصاحب عمل آخر
 :دون موافقة صاحب العمل الحالي في الحالات التالية

ثبوت تأخر صاحب العمل المنزلي عن دفع أجور العامل المنزلي لمدة ثلاثة أجور متتالية أو متفرقة دون
سبب راجع للعامل المنزلي، عدم استقبال عاملة الخدمة المنزلية من ميناء الوصول، أو من دور الإيواء
خلال (15) خمسة عشر يوماً من تاريخ وصولها للمملكة، أو عدم قيام صاحب العمل المنزلي باستخراج
رخصة إقامة للعامل المنزلي، أو عدم تجديدها بعد مضي (30) ثلاثين يوماً من انتهاء التاريخ المحدد
لها، أو قيــام صــاحب العمــل المنــزلي بإســناد خــدمات العامــل المنــزلي للآخريــن، أو ثبــوت تكليــف العامــل
المنــزلي بأعمــال خطــرة تهدد صــحته أو سلامتــه، أو ثبــوت قيــام صــاحب العمــل المنــزلي أو أحــد أفــراد
أسرته بإساءة معاملة العامل المنزلي، أو وجود شكوى من عامل الخدمة المنزلية ضد صاحب العمل
المنــزلي وتســبب صــاحب العمــل المنــزلي فــي إطالــة أمــد نظــرها دون ثبــوت تســبب العامــل المنــزلي أو
إسهامه في إطالة أمد نظر الشكوى، أو تقدم صاحب العمل المنزلي ببلاغ تغُيب غير صحيح ضد عامل
الخدمـة المنزليـة، أو عـدم حضـور صـاحب العمـل المنـزلي أو مـن يمثـله أمـام لجـان تسويـة خلافـات عمـال
الخدمة المنزلية لجلستين تبلغ بهما، أو بناءً على توصية من الجهة المختصة أثناء نظر الشكوى تفاديا
لأي أضرار محتملة يمكن أن تقع على عامل أو عاملة الخدمة المنزلية، أو تغيب صاحب العمل المنزلي إما
بسـفره، أو سـجنه، أو لأي سـبب آخـر، وترتـب علـى ذلـك عـدم القـدرة علـى الوفـاء بأجـور العامـل المنـزلي.

:وأضاف القرار لفقرات المادة الثانية حالتين هما كالتالي
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.ثبوت نقل خدمات العامل المنزلي إلى صاحب عمل آخر دون علم منه أو موافقته0 -

.إنهاء صاحب العمل المنزلي للعقد خلال فترة التجربة -

ويهدف التعديل على القرار إلى تنظيم قطاع العمالة المنزلية، كما يعمل القرار على تحسين العلاقة
.التعاقدية مما يسهم في رفع كفاءة ومرونة عملية الاستقدام وحفظ حقوق أصحاب العمل

يأتي هذا القرار في إطار سعي الوزارة الدائم إلى تطوير قراراتها وتشريعاتها بما يجعل سوق العمل
.السعودي بمختلف قطاعاته جاذبًا ومواكبًا لأفضل الأسواق العالمية


