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بدء التطبيق لقراري توطين مهن التخصصات الصحية والأجهزة الطبية ورفع الحد الأدنى لأجور أطباء
الأسنان والصيادلة

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تاريخ النشر: 11 أبريل 2022 - 07:00 ص

بــدأ ســريان تطــبيق قــراري تــوطين مهن التخصــصات الصــحية بنســبة 60%، ومهن قطــاع الأجهزة الطبيــة
بنســبة 30% للــمهن الهندســية والفنيــة للأجهزة الطبيــة و 40%  لــمهن المبيعــات والتعريــف بــالأجهزة
والمستلزمات الطبية  في جميع أنحاء المملكة، اعتباراً من يوم الاثنين 10 / 09 / 1443 هـ الموافق 11
ــن فــي وقــت ســابق ــة القراري ــة الاجتماعي ــة والتنمي / 04 / 2022 م، حيــث أصــدرت وزارة المــوارد البشري
بهدف توفير المزيد من فرص العمل المحفزة والمنتجة لأبناء وبنات الوطن، ورفع مستوى مشاركتهم
في سوق العمل والهادفة إلى خلق المزيد من الفرص الوظيفية للكوادر الوطنية، وتعزيز مساهمتهم

.في المنظومة الاقتصادية

 

ويــأتي تطــبيق هذيــن القراريــن بعــد انــتهاء فتــرة الســماح المحــددة لهمــا، حيــث جــاء قــرار تــوطين مهن
التخصصات الصحية ليشمل: وظائف المختبرات الطبية، والأشعة، والعلاج الطبيعي، والتغذية العلاجية
في جميع المنشآت الطبية العاملة في المملكة، مع تحديد الحد الأدنى للاحتساب في نسب التوطين بـ
7000 ريال للأخصائي، و5000 ريال للفني؛ إذ سيكون التوطين بنسبة 60% من إجمالي عدد العاملين في

.التخصصات الصحية المستهدفة، ليوفر القرار أكثر من 5,600 وظيفة للمواطنين والمواطنات

 

وتضمن قرار توطين مهن قطاع «الأجهزة الطبية» توطين مهن المبيعات والدعاية والتعريف بالأجهزة
والمســتلزمات الطبيــة علــى مرحلتيــن الأولــى بنســبة 40%، وفــي المرحلــة الثانيــة بنســبة 80%  وكذلــك
تــوطين الــمهن الهندســية والفنيــة للأجهزة الطبيــة، علــى مرحلتيــن الأولــى بنســبة 30%، وفــي المرحلــة
الثانية بنسبة 50% إذ ستوفر أكثر من 3000 فرصة وظيفية للمواطنين والمواطنات. وبلغ الحد الأدنى

.للأجور مبلغ 7000 ريال لحاملي شهادة البكالوريوس، و5000 ريال للفني

 

كما ستقدم منظومة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية حزمة من المحفزات والدعم المتعلق
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بمسانـدة منشـآت القطـاع الخـاص فـي توظيـف السـعوديين تشمـل: دعـم الأجـور بنسـبة تصـل إلـى %50،
وتدريب الباحثين عن عمل، وبدل المواصلات من وإلى العمل، وبدل الانتقال من مدينة إلى أخرى، وبدل

.رعاية الأطفال لزيادة مشاركة الأمهات، وبدل العمل عن بعد لتشجيع أنماط العمل الجديدة

 

من جانب آخر يدخل، اليوم الاثنين، قرار تطبيق الحد الأدنى للاحتساب في نسب التوطين في القطاع
الخاص برفع رواتب أطباء الأسنان والصيادلة السعوديين، إلى 7 آلاف ريال كحد أدنى، حيز التنفيذ؛ وذلك
وفقًــا لقــرار وزيــر المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة الصــادر فــي 12 أكتــوبر 2021، والــذي يقضــي

.بالموافقة على تعديل وتحديث دليلي التوطين لمهنتي طب الأسنان والصيدلة

 

يذكر أن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تسعى من خلال هذه القرارات إلى توفير بيئة عمل
،مناسبة ومحفزة للمواطنين والمواطنات، وتوسيع دائرة مشاركتهم في سوق العمل
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