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م. الراجحي يصدر قراراً وزارياً بتوطين عدد من الأنشطة والمهن في منطقة الجوف

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تاريخ النشر: 12 أكتوبر 2020 - 07:00 ص

أصدر معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية م. أحمد بن سليمان الراجحي، وبالشراكة مع إمارة
منطقة الجوف قراراً وزارياً يقضي بتوطين عدد من الأنشطة والمهن في منطقة الجوف بنسب تتراوح
مــا بيــن 50% إلــى 100%، وذلــك بنــاءً علــى مــذكرة التفــاهم المبرمــة بيــن إمــارة المنطقــة ووزارة المــوارد
البشرية والتنمية الاجتماعية، وتوصيات اللجنة العليا لبرنامج التوطين بالمنطقة والتي يرأسها صاحب

.السمو الملكي الأمير فيصل بن نواف بن عبدالعزيز؛ أمير منطقة الجوف

 

وأوضــح المتحــدث الرســمي لــوزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة ناصــر الهزانــي أن القــرار تضمــن
تحديــد نســب التــوطين لكــل الأنشطــة والــمهن المســتهدفة مــع توضيــح الــمهن المســتثناة مــن القــرار،
ومراعاة التدرج في التطبيق بنسب تتراوح ما بين 50% إلى 100%، حيث حددت نسبة توطين لا تقل عن
50%، في نشاط نقل العربات المعطلة للمؤسسات، ونسبة 100% لمكاتب تقديم الخدمة التي تشمل
"مكاتب العقار، مكاتب التأمين، مكاتب الخدمات العامة والتعقيب، ومكاتب الاستقدام" ومكاتب تنظيم
الرحلات والمراكز التجارية المغلقة "الأسواق"، العربات المتنقلة "الفود ترك"، الجمعيات والمؤسسات
غيــر الربحيــة ولجــان التنميــة الاجتماعيــة، وأســواق الخضــار والفــواكه والمنتجــات الزراعيــة ونقــل العربــات
المعطلة ( السطحات بالنسبة للأفراد) كما شمل القرار توطين عدد من المهن بنسة 70٪ وتشمل مهن

.""مندوب مبيعات ومندوب مشتريات واختصاصي تسويق

 

وأشــار الهزانــي إلــى أن القــرار اشتمــل علــى ضــرورة الالتــزام بقــرارات التأنيــث وشــروط عمــل المــرأة عنــد
تشغيلها بالنسبة للأنشطة والمحلات التي قد صدر لها قرارات سابقة، كما سيطبق في حق المنشأة
التي تخالف القرار عقوبة مخالفة توطين المهن المقصورة على السعوديين والسعوديات بحسب اللوائح

.والأنظمة

 

.الجدير بالذكر أن القرار سيدخل حيز التنفيذ خلال 90 يوما من صدوره


