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وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تعلن عن البدء بتطبيق قراري توطين مهن التسويق والمهن
الإدارية المساندة

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تاريخ النشر: 11 مايو 2022 - 07:00 ص

بدأت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بتطبيق قراري توطين مهن التسويق والمهن الإدارية
المساندة حيث دخلا حيز التنفيذ يوم الأحد تاريخ 7 شوال 1443هـ الموافق 8 مايو 2022م، وذلك بعد

 .انتهاء فترة السماح المحددة

 

وسيطبق قرار توطين مهن التسويق بنسبة (30%) على المنشآت التي يعمل بها (5) عاملين فأكثر في
مهن التسويق، إذ تتضمن المهن المستهدفة: "مدير تسويق"، و"اختصاصي تسويق"، و"مدير الدعاية
والعلاقات العامة"، و"خبير مبيعات تسويق"، و"مصمم دعاية وإعلان"، و"مصور فوتوغرافي للإعلانات
التجاريـة"؛ كمـا حـددت الـوزارة حـدًا أدنـى للأجـور للاحتسـاب فـي نسـب التـوطين بــ 5,500 ريـال، إذ سـيوفر

.القرار 12,000 وظيفة للمواطنين والمواطنات في مجال التسويق

 

وسيكون تطبيق قرار توطين المهن الإدارية المساندة بنسبة 100% والذي يشمل: "مهن السكرتارية"،
و"مهن الترجمـــة"، و"مهن أمنـــاء المخـــزون"، و"مهن إدخـــال البيانـــات"، إذ ســـيوفر القـــرار 20,000 فرصـــة
ــاء وظيفيــة جديــدة للســعوديين والســعوديات. حيــث ســيبلغ الحــد الأدنــى للأجــور لــمهن الترجمــة، وأمن

.المخزون 5,000 ريال

 

وســتقدم منظومــة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة حزمــة مــن المحفــزات والــدعم تتعلــق بتمكيــن
ومسانــدة منشــآت القطــاع الخــاص فــي توظيــف الســعوديين تشمــل: دعــم الأجــور حتــى 50%، وتــدريب
الباحثين عن عمل، وبدل المواصلات من وإلى العمل، وبدل الانتقال من مدينة إلى أخرى، وبدل رعاية

.الأطفال لزيادة مشاركة الأمهات، وبدل العمل عن بُعد لتشجيع أنماط العمل الجديدة
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ويــأتي تطــبيق هذه القــرارات اســتمراراً لســلسة القــرارات التــي أطلقــتها وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة
الاجتماعيــة فــي إطــار خطــطها الهادفــة إلــى زيــادة فــرص مشاركــة الســعوديين والســعوديات فــي ســوق
العمل، وتوفير المزيد من فرص العمل النوعية والمناسبة للمواطنين لتحسين مستوى دخلهم، وتحقيق
الاستقرار الوظيفي لهم، وفقاً لرؤية المملكة 2030 الرامية إلى تعزيز مساهمة المواطنين والمواطنات

.في المنظومة الاقتصادية

 

وأصدرت الوزارة دليلاً إجرائياً يوضح تفاصيل القرار والآليات اللازمة لتنفيذها لضمان التزام المنشآت بها،
ومعرفة آلية احتساب التوطين والعقوبات المنصوص عليها؛ مشددةً على تطبيق العقوبات في حق

.المنشآت المخالفة
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