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وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية يصدر 6 قرارات لتوطين عدد من المهن والأنشطة

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تاريخ النشر: 22 يونيو 2022 - 07:00 ص

أصـدر معـالي وزيـر المـوارد البشريـة والتنميـة الاجتماعيـة المهنـدس أحمـد بـن سـليمان الراجحـي، 6 قـرارات
لتـوطين عـدد مـن الـمهن والأنشطـة، وذلـك بالتعـاون مـع الـجهات الاشرافيـة. وشملـت القـرارات تـوطين:
"مهن الطيــران المرخصــة"، و"مهن البصــريات"، و"نشــاط الفحــص الــدوري" و "منــافذ خــدمات البريــد ونقــل
الطـــرود "، و"مهن خدمـــة العملاء - “ومنـــافذ الـــبيع فـــي (7) أنشطـــة اقتصاديـــة" فـــي مختلـــف منـــاطق
المملكة، ورفع مستوى مشاركتهم في سوق العمل، وتعزيز مساهمتهم في المنظومة الاقتصادية.

 .حيث ستساهم القرارات الصادرة في توفير أكثر من (33.000) فرصة عمل

 

ـــارًا مـــن ـــى اعتب ـــة الأول ـــدأ المرحل ـــن، تب ـــى مرحلتي ـــران المرخصـــة" عل ـــوطين "مهن الطي وســـينفذ قـــرار ت
ــار، مراقــب جــوي، ومرحــل جــوي) 23/08/1444ه الموافــق 15/03/2023، وتشمــل مهن: (مساعــد طي
بنسبة 100%، ومهنة (طيار نقل جوي بنسبة 60%)، ومهنة (مضيف طيران بنسبة 50%). وتبدأ المرحلة
الثانيــة اعتبــاراً مــن 23/08/1445ه هـــ الموافــق 04/03/2024، وتشمــل مهن: (طيــار نقــل جــوي بنســبة
70%، ومضيف جوي بنسبة 60%). ويسري هذا القرار على جميع منشآت القطاع الخاص التي يعمل بها
(5) عـاملين فـأكثر فـي مهن الطيـران المحـددة. ويشتـرط حصـول العـاملين فـي الـمهن المسـتهدفة علـى
الاعتمــاد الــمهني مــن الهيئــة العامــة للطيــران المــدني، حيــث ســيوفر هذا القــرار أكثــر مــن 4000 وظيفــة

.للمواطنين

 

ــاراً مــن 26/08/1444هـــ الموافــق وشملــت القــرارات قــراراً بتــوطين "مهن البصــريات" بنســبة 50% اعتب
18/03/2023 فــي جميــع منشــآت القطــاع الخــاص العاملــة فــي الســوق الســعودي التــي يعمــل بها (4)
عاملين فأكثر، وتشمل مهن: (فني بصريات طبية، وفني مختبرفيزيائي -ضوء وبصريات، وفني بصريات)،
ويشتــرط حصــول العــاملين بــالمهن الموطنــة علــى الاعتمــاد الــمهني مــن الهيئــة الســعودية للتخصــصات
الصـحية؛ وأن يكـون الحـد الأدنـى للأجـور للاحتسـاب فـي التـوطين فـي الـمهن المسـتهدفة 5,500 ريـال..

وسيوفر هذا القرار أكثر من 1000 فرصة وظيفية في هذا القطاع في مختلف مناطق المملكة
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كما شملت القرارات توطين " منافذ الخدمة في الفحص الفني الدوري للمركبات " وذلك على مرحلتين،
المرحلـة الأولـى بنسـبة 50%، والمرحلـة الثانيـة بنسـبة 100% حيـث سـتكون أبـرز الـمهن الموطنـة: (مـدير
موقــع، ومساعــد مــدير، ومــدير جــودة، ومشــرف مــالي، ومشــرف موقــع، ورئيــس مســار، وفنــي فحــص،
ومساعــد فنــي فحــص، وفنــي صــيانة، وفنــي اســتعلامات، ومــدخل بيانــات)، لتــوفير أكثــر مــن 5000 فرصــة

.وظيفية للمواطنين. على أن يبدأ تنفيذ القرار بعد 12 شهراً من تاريخ إطلاقه

 

وتضمنت القرارات أيضاً توطين " منافذ تقديم خدمات أنشطة البريد ونقل الطرود " التي تتضمن عدد 14
نشاطًــــا فرعيًــــا مــــن أنشطــــة البريــــد ونقــــل الطــــرود، وذلــــك اعتبــــاراً مــــن 23/05/1444هـــــ الموافــــق
17/12/2022م، كمــا شمــل القــرار التــوطين بنســبة 100% لــمهن الرؤســاء التنفيذييــن و، وبنســبة %60
لوظائف المستوى الأول للإدارة العليا، وبنسبة 70% لوظائف المستوى الثاني للإدارة العليا. وسيوفر
هذا القـرار أكثـر مـن 7000 فرصـة وظيفيـة فـي هذا القطـاع فـي مختلـف منـاطق المملكـة. وذلـك حسـب

 .الفترات الزمنية المحددة في الدليل الاجرائي

 

وكان من ضمن القرارات قرارًا بتوطين "مهن خدمة العملاء" بنسبة 100% للمنشآت التي تقدم خدمة
العملاء كنشاط رئيسي أو نشاط داعم أو من خلال تعهيد هذه الخدمة لجهة أخرى لخدمة عملائها من
خلال وسائــل التواصــل، بمــا فــيها الوظــائف القياديــة والإشرافيــة، وذلــك اعتبــاراً مــن 23/05/1444هـــ

.الموافق 17/12/2022م، وسيوفر هذا القرار أكثر من 4000 فرصة وظيفية

 

كما تضمنت القرارات توطين " منافذ البيع في 7 أنشطة اقتصادية" بنسبة 70% من إجمالي العاملين
فــي المنفــذ. ويتضمــن قــرار التــوطين منــافذ الــبيع فــي الأنشطــة التاليــة "منــافذ بيــع معــدات الأمــن
والسلامــة"، و"منــافذ بيــع المصاعــد والسلالــم والســيور"، و"منــافذ بيــع العشــب الصــناعي وحمامــات
السـباحة"، و"منـافذ بيـع معـدات تنقيـة الميـاه وأجهزة الملاحـة"، و"منـافذ بيـع معـدات التمـوين والعربـات
الكهربائية"، بالإضافة إلى "منافذ بيع الأسلحة الهوائية والصيد ولوازم الرحلات"، و"منافذ بيع معدات
ــرز الــمهن فــي هذه الأنشطــة (مــدير فــرع، مشــرف، أميــن صــندوق، وأدوات التغليــف". حيــث ســتكون أب
محاسب زبائن، وخدمة العملاء) وسيوفر أكثر من 12,000 وظيفة. ويدخل القرار حيز التنفيذ بعد مرور 12

.شهراً من تاريخ صدوره
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وأصــدرت الــوزارة مــع القــرارات أدلــة إجرائيــة، لاطلاع أصــحاب العمــل والمنشــآت ومعرفــة آليــة احتســاب
.التوطين والعقوبات المنصوص عليها في حق المخالفين


