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يبدأ إلزامها في مطلع سبتمبر القادم.. ويندرج تحتها 120 مهنة "الفحص المهني" يضيف 6 اختصاصات
جديدة للتحقق من امتلاك العاملين فيها المهارات اللازمة

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تاريخ النشر: 06 أغسطس 2021 - 07:00 ص

أعلن برنامج الفحص المهني التابع لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية عن إضافة 6 اختصاصات
جديدة يندرج تحتها 120 مهنة، للتحقق من امتلاك العاملين فيها للمهارات اللازمة، لتضاف بذلك إلى
الاختصاصات التي أعلن عنها البرنامج سابقاً، حسب خطة الإلزام المعلنة مسبقاً لجميع المنشآت في

.المملكة العربية السعودية

 

وجــاءت الاختصاصــات الســتة الجديــدة ضمــن البرنــامج فــي التخصــصات التاليــة: (التكييــف، اللحــام، نجــارة
المباني، ميكانيكا السيارات، كهرباء السيارات، الدهان)، ليصل بذلك إجمالي عدد المهن التي تم إطلاقها
حتى الآن إلى 225 مهنة حرفية تخصصية من أصل 1099 مهنة حرفية تخصصية، تندرج تحت 8 اختصاصات
من أصل 23 اختصاص، حيث سيتم إلزام الاختصاصات الجديدة في مطلع شهر سبتمبر القادم، في حين

.أنه من المقرر أن يكتمل تسجيل كافة المهن بحلول بداية العام 2022

 

ويعمل برنامج الفحص المهني على التأكد من امتلاك العامل للمهارات اللازمة عن طريق أداء اختبارات
عمليــة ونظريــة فــي مجــال تخصــصه، حيــث يعمــل البرنــامج فــي مســارين الأول يهدف لفحــص العمالــة
المهنية في دولهم قبل وصولهم بالتعاون مع مراكز فحص دولية، في حين أن المسار الثاني هو فحص

.العمالة المهنية الموجودة حالياً في المملكة بالتعاون مع مراكز فحص محلية

 

وحول خطة الإلزام، فقد دخلت حيز التنفيذ في مطلع شهر يوليو الماضي، من المنشآت العملاقة، التي
يوجـد بها 3 الآف عامـل فـأكثر، بينمـا سـتبدأ فـي مطلـع سـبتمبر القـادم للمنشـآت الكـبيرة، والتـي يعمـل
بها من 500 إلى 2999 عامل، وبعد ذلك المنشآت المتوسطة والتي تضم ما بين 50 إلى 499 عامل،
وذلــك فــي شهر أكتــوبر القــادم، وثــم المنشــآت الصــغيرة فئــة (أ) وهي التــي يعمــل بها مــن 6 إلــى 49
عامــل،في شهر نوفمــبر، وأخيــراً المنشــآت الصــغيرة فئــة (ب) والتــي يعمــل بها مــن عامــل إلــى 5 عمــال،
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.وذلك في بداية يناير من العام القادم

 

‎ 


